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PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall'art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e

sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Vista la legge n. 146/90;

Visto l'art.22 c.5 del CCNL Istruzione ricerca 2016-2018;

Visto I'Accordo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e O0.SS in data 2.12.2020 e pubhlicato

in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021;

Visto I'art. 2 del nuovo Accordo che evidenzia i servizi pubblici da considerare essenziali nelle
Istituzioni scolastiche ed educative sono:

A) istruzione scolastica;

B) igiene, sanita e attivita assistenziali a tutela dell’integrita fisica delle persone;

C) attivita relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonché
gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture
e degli impianti connessi con il servizio scolastico;

D) erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento;

Visto I'art. 3 dell’Accordo che definisce le figure professionali del personale docente, educativo ed
AT.A necessarie a garantire i servizi essenziali nelle istituzioni scolastiche ed educative e, al
comma 2, prescrive che: “Presso ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le
organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi
dell’art. 43 del d. Igs. n. 165/2001 individuano, in un apposito protocollo di intesa, ..., il numero dei

lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quajlidovra privilegiarsi la




volontarietd degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione. In ogni caso per garantire le

prestazioni indispensabili si dovra tendere ad utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori.”.

Il giorno 17 febbraio 2021 alle ore 15:00 in videoconferenza tra:

il Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo IV Stanziale, nella persona di Patrizia Ferrione

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGlLrappresentata da Annamaria Sacchi
CISL FSUR rappresentata da Silvana Corcione
UIL SCUOLA RUA rappresentata da Anna Principe
FEDERAZIONE GILDA UNAMS rappresentata da Caterina Sannino
SNALS CONFSAL rappresentata da
ANIEF rappresentata da
SI STIPULA

Il presente Protocollo d'Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
Iistituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto I'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in
caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

I CICLO

Tenuto conto che nell’a.s. 2020/2021 presso l'istituzione scolastica IC IV Stanziale risultano
funzionanti

n. 4 plessi di scuola dell’infanzia, con n. 19 Docenti;

n. 2 plessi di scuola primaria con n. 57 Docenti;

n. 1 sedi di scuola secondaria di primo grado, con n. 43 docenti;

n. 25 collaboratori scolastici e n. 7 assistenti amministrativi

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il

numero minimo necessario di lavoratori;




Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di

individuazione, come indicato nell’allegata tabella:

al) attivita, dirette e Docente Tutti i docenti del

strumentali, riguardanti lo Collaboratore scolastico consiglio di classe

svolgimento degli scrutini finali,  Assistente amministrativo interessato

degli esami finali nonché degli

esami di idoneita 1 collaboratare Volontarietd e nel caso di pit
scolastico per volontari ricorso al sorteggio, in
laperturaela subordine, rotazione a partire
vigilanza dall'ultima posizione nella graduatoria
dellingresso per  interna di istituto
ogni plesso di
svolgimento degli
esami
1 assistente Volontariet3 e nel caso di pi volontari

amministrativo ricorso al sorteggio, in subordine,
rotazione a partire dall‘ultima
posizione nella graduatoriz interna di
istituto eventuale altro criterio
coerente con l'attribuzione dei compiti
e delle mansioni al personale

a2) vigilanza sui minori durante Collaboratore scolastico 1 collaboratore per Volontariets e nel caso di pit volontari
i servizi di refezione, ove plesso (infanziae ricorso al sostegno e, in subordine,
funzionanti, nei casi in cui non primaria) rotazione a partire dall'ultima

sia possibile un'adeguata posizione nella graduatoria interna di
sostituzione del servizio istituto

d1) adempimenti necessari per DSGA &/o assistente amministrativo (in caso di assistente amministrativa)
assicurare il pagamento degli Volontarieta e nel caso di pil
stipendi e delle pensioni per il volontari ricorso al sorteggio e, in
periodo di tempo strettamente subordine, rotazione a partire
necessario in base alla dall'ultima posizione nella graduatoria
organizzazione delle singole interna di istituto

LY

istituzioni scolastiche, ivi s
compreso il versamento dei

contributi previdenzizali ed i

connessi adempimenti.




1. In occasione di ogni sciopero indetto dalle Organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto
ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del dlgs 165/2001, la Dirigente Scolastica
destinera al Personale scolastico invito a trasmettere entro il quarto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero a mezzo email o attraverso prossima attivazione di sportello
digitale, la propria intenzione di:

eaderire o non aderire allo sciopero

enon aderirvi

odi non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
La dichiarazione di adesione fara fede ai fini della trattenuta sulla busta paga e sara irrevocabile.
La Dirigente scolastica avra cura inoltre di adottare tutte le soluzioni disponibili a garanzia della pit
efficace ottemperanza agli obblighi previsti in materia di comunicazione notificando sul sito web

2. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, la Dirigente Scolastica valutera
I'entita della riduzione del servizio scolastico (servizio ridotto per le classi in cui i docenti non
abbiano aderito), comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell’orario delle
lezioni, delle attivita pomeridiane, altro) o la sospensione del servizio alle famiglie.
La scuola comunica alle famiglie almeno 5 giorni prima dell'inizio dello sciopero
equali Organizzazioni hanno indetto lo sciopero, unitamente ai dati relativi alla
rappresentativita delle stesse a livello nazionale e alla percentuale di voti ottenuti
nell'ultima elezione RSU di Istituto, nonché le ultime percentuali di adesione agli scioperi
proclamati nell’anno in corso ed in quello precedente, indicando quali sigle li hanno indetti
eelenco dei servizi garantiti
eelenco dei servizi di cui si prevede I'erogazione sulla base delle comunicazioni dei
lavoratori.

3.1l personale docente che non aderisce allo sciopero & tenuto ad essere presente, come previsto
dall’orario personale, per prendere visione degli adattamenti del proprio orario di lavoro che, in
ogni caso, non potra avere una durata superiore a quella prevista, ma che potra essere adattato
alle esigenze di funzionamento del servizio scolastico. Il DS pud, altresi, disporre la presenza a
scuola all'orario di inizio delle lezioni di tutto il personale docente non scioperante in servizio in
quel giorno, in modo da organizzare il servizio scolastico nel rispetto del numero di ore previsto
per ogni singolo insegnante.

Sono confermati, per i docenti, i limiti individuali per la partecipazione agli scioperi fissati in :
40 ore pro capite per i docenti di scuola infanzia e primaria
60 ore pro capite (equivalenti in 12 giorni per anno scolastico) per i docenti delle scuole

secondarie.
Nel corso dell’anno scolastico deve essere comunque assicurato I'erogazione agli alunni di un
monte ore non inferiore al 90% dell’orario complessivo di ciascuna classe.

Applicazione del protocollo di intesa

|l Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel

pieno rispetto dei criteri generali indicati. <GUJ
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Norma di rinvio

Per quanto non contemplato nella presente intesa si rimanda all’Accordo integrativo nazionale del

2.12.2020 e al CCNL Istruzione ricerca 2016-2018.

San Giorgio a Cremano

Li 17 febbraio 2021

Per la parte pubblica:

Il Dirigente Scolastico
Patrizia Ferrione
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